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UNITE HERE Canada en bref

. » Le codirecteur canadien

~ de UNITE HERE, Nick Wor-
haug, a récemment ren-
contré des ministres,
membres du gouverne-
ment ainsi que des mem-

bres de I'opposition surla

colline parlementaire. Il a
fait pression afin que des
régles plus sévéres soient
adoptées pour gérer l'em-
ploi des travailleurs tem-

poraires provenant de I'é-
tranger. Des employeurs

en Alberta et en Colombie-

Britannique se servent de
plus en plus de travail-
leurs temporaires prove-
nant de I'étranger dans
les services de I'hotellerie
et alimentaire. | y a eu
des rapports étendus d'a-
bus de droits de ces tra-
vailleurs pendant leur sé-
jour au Canada.

* Une date de comparution
devant le tribunal a été
planifiée pour le mois
d'octobre dans le cas d'in-
trusion contre le trés
connu acteur, Danny Glo-
ver, qui, de concert avec la
co-directrice canadienne

de UNITE HERE, Alex Dagg

ont été accusés person-
nellement suite a une ma-
nifestation organisée par

UNITE HERE en septembre

2006, demandant justice
pour les travailleurs de
Niagara Hotel.

La section locale 272 de
UNITE HERE d'Ottawa
garde ses membres infor-
mées, via un site confé-
rence du syndicat, acces-
sible aux membres possé-
dant un ordinateur dans

ON INFORME

www.unitehere.ca

LA MOTION DE UNITE HERE PASSE A LA CHAMBRE DES
COMMUNES 155-119

La Chambre des Communes
a adopté une motion de
UNITE HERE, demandant au
gouvernement de réduire les
importations de vétements
provenant de la Chine.
Présentée par le député de
la Colombie-Britannique, Pe-
ter Julian et secondée par
les trois partis de 'opposi-
tion - le Bloc Québécois, le
Parti Libéral et le NPD - la
motion a été acceptée facile-
ment par la chambre des
communes a raison de

155 -119.

Certains membres de la
Chambre des Communes
ont tenu des discours trés
passionnés, pendant un dé-
bat de trois heures, sur
I'aide nécessaire a l'indus-
trie du vétement, en particu-
lier le député de Brampton/
Mississauga, Nvdeep Bains,
celui de Winnipeg, Pat Mar-
tin ainsi que de la région
d’Hamilton, Dave Christopy-
herson.

Le député du NPD de Winni-
peg, Pat Martin déclare : « Je
suis choqué par 'augmenta-
tion déréglée de I'importa-
tion de vétements provenant
de la Chine, car elle est en

train de faire disparatitre le
peu qui reste de V'industrie
du vétement dans ma cir-
conscription. » Le critique
libéral du commerce exté-
rieur, député de I'Ontario,
Nvdeep Bains, a exprimé
I'appui de la motion de
UNITE HERE, de la part du
chef de I'opposition, Sté-
phane Dion.

« Le chef de I'opposition ap-
puie cette motion et il com-
prend I'importance de cette
mation, il comprend les im-
plications que cette motion
a sur les emplois dans {'in-
dustrie du vétement ainsi
que sur Montréal et d'autres
centres urbains.

La co-directrice nationale de
UNITE HERE, Alex Dagg, a

acclamé 'acceptation de la
motion comme une victoire
pour fes membres de UNITE
HERE a travers le Canada.

« Ca a été un effort national
des membres de UNITE
HERE. Qu'il s’agisse de tra-
vailleurs du vétement qui
manifestaient & Montréal,
les membres de I'Ontario qui
s'adressaient aux comités
de la Chambre des Commu-
nes ou les leaders du Mani-
toba, de la Colombie-
Britannique et du Québec
qui faisaient de la pression
sur les députés, c’est le tra-
vail des membres de UNITE
HERE a travers le Canada
qui rendu cette victoire pos-
sible.

LA REUSSITF DE LA SYNDICALISATION DE CINTAS AU QUEBEC -
UNE PREMIERE AU CANADA

Aprés une campagne depuis
plusieurs années a travers
I’Amérique du Nord pour la
justice au travail, les travail-
leurs de Montréal seront les
premiers a devenir membres
de UNITE HERE.

Aprés avoir enduré pendant
des années des mauvaises
conditions de travail ainsi
que de bas salaires, les tra-
vailleurs de Montréal, sont
préts a étre les premiers
dans {'histoire de Cintas a
former un syndicat de chauf-
feurs et de travailleurs de la
production.

Une décision récente d’'un
juge du NLRB (National La-

congédier un suppor-
teur du syndicat, a sai-

si du matériel syndical &
illégalement et a émis
des mesures discipli-
naires contre des tra-
vailleurs activistes. Le
juge a trouvé ces viola-
tions « intenses » et
«non isolées ou se-
condaires ».

Le Québec est l'une
des cing provinces,
avec le gouvernement
fédéral, qui
d’un systéme de recon-
naissance de cartes

se sert .
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pour déterminer si des Jonathan Poirier, un ex-employé

leur salle de réunion. employés veulent ad- dfa Cintgs, a supporté la campagne
hérer au syndicat. d’organisation de UNITE HERE

chez Cintas.

bor Relations Board) statue
gue Cintas a menacé de




LE CONSEIL CONJOINT DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE, UNITE HERE, NOM-
ME, PAR L'ASSOCIATION DES NATIONS UNIES AU CANADA, POUR LE PRESTI-

GIEUX PRIXROSEMARY BROWN

Vas Gunaratna, le directeur du Conseil Conjoint de ia Colom-
bie-Britannique, UNITE HERE, a eu le plaisir d'étre informé
que le syndicat avait été

nommé par Patsy George, « Jusqu’au moment o tout le monde a
réussi, personne n’a réussi. »

président de I'Association
des Nations Unies du Ca-
nada (ia filiale de Vancou-
ver) pour le prestigieux
prix Rosemary Brown pour femmes.

Cette reconnaissance annuelle est conférée a une femme de
la Colombie-Britannigue ou a un organisme situé en Colom-
bie-Britannique qui fait la promotion des valeurs et idéaux
que I'ex-membre du Parlement provincial du NPD, Rosemary
Brown, a soutenus durant toute sa vie.

Rosemary Brown

La section locale 40 se lance
dans la négociation

La négociation débute au printemps prochain & Vancouver
pour les hétels qui se regroupent sous « the Greater Vancou-
ver Hotel Employers Association - GVHEA (I’Association des
Employeurs d’Hétels du Grand Vancouver ).

Il'y a plusieurs problémes a résoudre dans ces hétels, et les
1500 membres ont déja entamé le processus de négocia-
tion. Tel que Jim Pearson, président de la section locale 40
de UNITE HERE, cite, négocier ces contrats fait partie d’'une
campagne d’'une plus grande envergure.

« La négociation ne débute pas lorsque le comité syndical
rencontre la corporation multi-nationale des employeurs, tel
qu'il se passera le printemps prochain, quand les parties se
rencontreront afin de négocier une convention collective
pour les membres qui travaillent pour les grands hotels de
Vancouver. La section locale 40 de UNITE HERE aura déja
fait beaucoup de travail de préparation pour ce que I'on peut
appeler une négociation sérieuse, stratégique et révolution-
naire. Cette convention collective en particulier fixe les
conditions de travail pour les travailleurs de {'hotellerie de la
Colombie-Britannique et sera aussi considérée comme une
convention de référence pour I'industrie.

Lors de I'été 2000, les membres de ces entreprises ont dé-
claré une gréve qui dura prés de 4 semaines.

En plus de négocier avec les « Grands Quatre» du centre-ville
de Vancouver, les membres de I'Hotel Delta de I'aéroport de
Vancouver a Richmond ainsi que ceux du Holiday inn sur la
Broadway & Vancouver se préparent aussi pour la négocia-
tion, car leur convention expirent en fin juin.

Au milieu de I'été, la convention de plus que 500 membres
qui travaillent chez Cara Flight Kitchen a Richmond expirera.
Afin de bien préparer cette négociation, des propositions de
négociations sont distribuées dans tous les milieux de tra-
vail. Les développements de cette campagne de négociation
peuvent étre trouvés sur le site de la section locale 40 de
UNITE HERE, www.local40union.com.

Join UNITE HERE ON LINE!
SEND YOUR EMAIL ADDRESS TO
WIIARTVIKSEN@ UNITEHERE.CA TO BE ADDED TO
OUR NATION WIDE ACTIVIST EMAIL LIST

UNITE
HERE!

Send Your Comments or Questions to:
UNITE HERE Canada

National Office

460 Richmond Street West

Toronto, ON

M5V 1Y1

Phone 416-510-0887

CANADA

La lettre de nomination faisait mention que Rosemary Brown
avait des liens trés étroits avec « le syndicat du vétement » et
que son intérét particulier
était dU a son identification
avec les femmes immigran-
tes dont elle défend la
cause.

George a écrit que le dernier
discours public que Rosemary prononga 3 jours avant sa
mort, en 2003, portait sur la douleur dure et particuliére des
femmes, membres du Syndicat des travailleurs et travailleu-
ses du vétement et I'excellent travail accompli par le syndicat
pour améliorer les conditions de travail et pour lutter pour les
droits fondamentaux de ces femmes.

Vote unanime pour le Syndicat!

Les préposés aux chambres ont voté 42-0 pour se
joindre a UNITE HERE.

Les travailleurs de I'hdtel sur 1 King West, un hotel-condos
bien connu au centre-ville, ont voté a I'unanimité pour adhé-
rer @ UNITE HERE, lors du 8 mars. Les préposés aux cham-
bre ont été accueil-
lis dans le syndicat
par des centaines
de membres du
Local 75 de UNITE
HERE, qui ont ma-
nifesté devant I'h6-
tel aprés le vote
pour célébrer les |
travailleurs, en ma- |
jorité des femmes,
qui ont choisi la
Journée internatio-
nale de la Femme
pour joindre le syn-
dicat.

« Nous nous som-
mes unis et avons
montré a 1 King
West que nous
voulions étre membres de UNITE HERE » dit Jocelyn Cuasay,
un des préposés aux chambres. « Nous voulions améliorer
nos conditions de travail et aussi avoir une voix au travail.
Nous sommes des travailleurs invisibles qui font de I’'hdtel 1
King West un vrai succés, mais nos problémes sont igno-
rés. »

UNITE HERE dans les Prairies

Organisation et Service en Saskatchewan

N gie TURKERS

Le local 41 de UNITE HERE combine service et organisation
intensifs dans un « one-stop shop » au Regina. Garry Wha-
len, président, et les membres du local 41ont été occupés
cette année a négocier de solides conventions collectives de
méme qu’a augmenter le membership du syndicat.

Les négociations avec Cara Fligth Kitchen, représentant les
travailleurs du service alimentaire de I'aéroport de Regina,
se sont terminées avec de bonnes augmentations de salai-
res ; et au Country Inn & Suites a Regina, ies membres de
UNITE HERE ont regu une agréable surprise. Aprés avoir
négocié pour une journée familiale spécifique dans leur
convention, le gouvernement de Saskatchewan a adopté
une législation pour une journée fériée en février leur don-
nant une 2¢ journée de congé avec paie pour le mois.

Méme durant les préparations pour les négociations du Holi-
day Inn Express a Regina et du Sheraton a Saskatoon, le
local 41 de UNITE HERE est en plein milieu d’'une campagne
d’organisation d’un hétel dans Regina. Selon la loi de Sas-
katchewan, les travailleurs ont seulement besoin de signer
des cartes d’adhésion pour former un syndicat. A suivre.




